
نويسي نامو ورود شرايط  

.كند، مراجعه آموزش ادارهبه واحد انتخابو تحصيل ادامه براي كند،مي اعلام دانشگاهكه زمانيدر تحصيلي نيمسالهردر است موظف دانشجو)3 ماده

 آموزشي نظام

.است تابستاني دورهيك امكاناتو شرايط داشتنو ضرورت صورتدرو تحصيلي نيمسالدواز مركب تحصيلي سالهر)6 ماده

 تحصيل مدت طولو درسي واحدهاي

واحدها تعداد

پزشكي علوم ريزي برنامه عالي شوراي مصوب هاي برنامه سرفصل برابر پزشكي، گروه تحصيلي هاي دورهازيكهر گذراندن براي لازم درسي واحدهاي تعداد)10 ماده

:است زير شرح به

واحد 132: كاردرماني پيوسته كارشناسي دوره

 واحد 132: شناسي شنوايي پيوسته كارشناسي دوره

 واحد 135: فيزيوتراپي پيوسته كارشناسي دوره

واحد 147: سنجي بينايي پيوسته كارشناسي دوره

. است سال5 روزانه پيوسته كارشناسي دورهدر تحصيل مجاز مدت حداكثر)14 ماده

 كارشناسي مقطعدر وظيفه نظام خدمت مشمول ذكور دانشجويان براي تحصيلي معافيتاز استفاده زمان حداكثر: وظيفه نظام سازمان سوياز ابلاغي بخشنامه

.باشدمي سال5 يوستهپ

آمـوزشينامهآئيناهـم



و غياب  حضور

حضور در جلسات درس

و ساعات غيبت دانشجوحضور دانشجو در تمام جلسات)15 ماده  مربوط به هر درس الزامي است

از4/17در هر درس نظري از و آزمايشگاهي از2/17، عملي و كارآموزي در عرصه  مجموع ساعات آن درس نبايد تجاوز كند، در غير اين صورت1/10و كارآموزي

.شودمينمره دانشجو در آن درس صفر محسوب

 ارزيابي پيشرفت تحصيلي دانشجو

معيارهاي ارزيابي

و فعاليت در كلاس، انجام فعاليت ارزيابي پيشرفت دانشجو)20ماده و پايان در هر درس براساس ميزان حضور و نتايج امتحانات بين نيمسال  هاي آموزشي

و استاد هر درس مرجع ارزيابي دانشجو در آن درس نيمسال صورت مي ..است گيرد

و آزمايشگاهي حداقل نمره قبولي)23ماده و كارآموزي در عرصه10در هر درس نظري  دانشجويي كه در هر يك از دروس اجباري. باشدمي12و كارآموزي

ثب. مردود شود، در اولين فرصت، ملزم به تكرار آن است و ردي در كارنامه دانشجو و در محاسبه ميانگين نيمسالبا اين حال نمرات كليه دروس اعم از قبولي ت

مي مربوط .شودو ميانگين كل منظور

 نمره درس دراولين فرصت ممكن، درآن درس دانشجويي درطول تحصيل ازدرسي نمره مردودي كسب نمايد وپس از اخذ مجددچنانچه:بخشنامه وزارت متبوع

 دموادمجاز استفاده ازاين مصوبه جهت دانشجوياناتعد.ن كل دانشجومحسوب نخواهدشد وبالاتر اخذنمايد نمره مردودي اوحذف ودر ميانگين نيمسال وميانگي16

و مقاطع و كارشناسي ناپيوسته تاسقف يك بار .بارمي باشد2مقطع كارشناسي پيوسته تاسقف كارداني

آمـوزشي نامه آئين اهـم  



نويسي مشروط نام

از ميانگين نمرات دانشجو)28ماده به باشد در غير اين صورت، نام12در هيچ نيمسال تحصيلي نبايد كمتر صورت مشروط نويسي دانشجو در نيمسال بعد،  

.بود خواهد

اخراج دانشجوي مشروط  

و كارشناسي ناپيوسته در دو نيمسال تحص در دوره در صورتي كه ميانگين نمرات دانشجو)30ماده و كارشناسيهاي كارداني يلي، اعم از متوالي يا متناوب  

يا پيوسته از4در سه نيمسال متوالي مي باشد در هر مرحله12نيمسال متناوب، كمتر .شود اي از دوره كه باشد، از ادامه تحصيل محروم

و انصراف از تحصيل  مرخصي تحصيلي

مرخصي تحصيلي  

مي)33ماده و كارشناسي ناپيوسته حداكثر براي، در هر يك از دورهال تحصيليتواند پس از گذراندن يك نيمس دانشجو و در دوره1هاي كارداني  نيمسال

.نيمسال متوالي يا متناوب از مرخصي تحصيلي استفاده كنند2كارشناسي پيوسته براي

.احتساب درسنوات دوره تحصيل استفاده نمايند دانشجويان خانم مي توانند درطول تحصيل ازدو نيمسال مرخصي زايمان بدون:بخشنامه وزارت متبوع

 فراغت از تحصيل

باشد تا در رشته تحصيلي خود حسب مورد مدرك كارداني، كارشناسي پيوسته12بايد حداقل ميانگين كل نمرات دانشجو در پايان دوره تحصيل)67ماده  

.كارشناسي ناپيوسته دريافت كندو يا

ميتاريخ فراغت از تحصيل دانشجو روزي:68ماده1تبصره .شود است كه آخرين نمره درسي وي توسط استاد به اداره آموزش دانشكده تحويل

كـارشناسي آمـوزشي نامه آئين اهـم  


