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 زمان موضوع سخنران

  ......دکترسیدمسعود همایونفر، دکتر علی شیاری، هیئت رئیسه :

50:3-0:11  / سرود و قرآن/ سرود و قرآنورود کاربران به فضای کنفرانس آنلاینورود کاربران به فضای کنفرانس آنلاین  

  دکتر ابراهیم شیخدکتر ابراهیم شیخ

  دبیرعلمی کنفرانسدبیرعلمی کنفرانس

  خیر مقدم و گزارش دبیرعلمیخیر مقدم و گزارش دبیرعلمی
0:35-1::1  

  در سده نودر سده نو  رانرانییاا  ییمنابع انسانمنابع انسان  ییهاهاچالش ها و راهبردچالش ها و راهبرد

  دکتر ابوالفضل کیانی بختیاریدکتر ابوالفضل کیانی بختیاری

  مدیرعامل سازمان مدیریت صنعتیمدیرعامل سازمان مدیریت صنعتی
41:11-1::1  بازآفرینی اکوسیستم منابع انسانیبازآفرینی اکوسیستم منابع انسانی  

  نسرین جزنینسرین جزنی  دکتردکتر

  عضو هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتیعضو هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی
11:41 -11:41  نقش اخلاق در تصمیم گیری مدیراننقش اخلاق در تصمیم گیری مدیران  

RRoossee  RRoowwaannii  
IInntteerrnnaattiioonnaall  LLeeaaddeerrsshhiipp  EExxppeerrtt  --  FFoouunnddeerr  &&  CCEEOO  ooff  

AAuussIInntteerrnnaattiioonnaall  CCoonnssuullttaannccyy  MMaannaaggeemmeenntt  GGrroouupp  

HHooww  TToo  LLeeaadd  WWiitthh  PPaassssiioonn  TThhaatt  IInnssppiirreess  

YYoouurr  HHuummaann  CCaappiittaall  IInn  IInndduussttrryy  0.40.4  41:11- 44:11 

  دکتر آرین قلی پوردکتر آرین قلی پور

  استادتمام دانشگاه تهراناستادتمام دانشگاه تهران

تقا افتخاری تقا افتخاری ، ارتقا افقی و ار، ارتقا افقی و اردیدیاستقرار متوازن ارتقا عمواستقرار متوازن ارتقا عمو

  در ترسیم آینده حرفه ای کارکناندر ترسیم آینده حرفه ای کارکنان
45:4:- 11:44  

 زمان موضوع سخنران

 دکترعین اله فرامرز ، دکترپیمان دیانی هیئت رئیسه : دکترنسرین جزنی،

41:11-43:31  / سرود و قرآن/ سرود و قرآنورود کاربران به فضای کنفرانس آنلاینورود کاربران به فضای کنفرانس آنلاین  

  کاشفکاشف  ییدکتر محمدمهددکتر محمدمهد

  گذار و مدیرتحول دیجیتال پلتفرم سوییچگذار و مدیرتحول دیجیتال پلتفرم سوییچهم بنیانهم بنیان

  تحول دیجیتال، استراتژی کسب وکار و فرهنگ سازمانیتحول دیجیتال، استراتژی کسب وکار و فرهنگ سازمانی

DDiiggiittaall  TTrraannssffoorrmmaattiioonn,,  BBuussiinneessss  SSttrraatteeggyy  aanndd  CCuullttuurree  
41:11-41:31  

  ییددییسمانه سسمانه س  دهدهییسس

  المللی کارپیراالمللی کارپیرامدیرکاریابی بینمدیرکاریابی بین

  استخداماستخدام  ییندهاندهاییبر فرابر فرا  ییاجتماعاجتماع  ییشبکه هاشبکه ها  ررییتاثتاث

  ییجهانجهان  اساسییدر مقدر مق  نشنشییو گزو گز  
41:31-45:11  

  مشاورحوزه منابع انسانیمشاورحوزه منابع انسانی  --ییییدکتر فائزه رضادکتر فائزه رضا

  مدرس دانشگاه امیرکبیرمدرس دانشگاه امیرکبیر  --افتخارافتخار  رهرهییدکترندکترن

  ،،  ««  OOKKRRاهداف و مقاصد کلیدی اهداف و مقاصد کلیدی   »»آیا آیا 

  برای سازمان من مناسب است؟برای سازمان من مناسب است؟
31:45- 11:45  

  ییساعساعشفق شفق 

  یزیزدرمانگر بیمارستان امام رضا تبردرمانگر بیمارستان امام رضا تبر  کارکار

  در افراددر افراد  ییزندگزندگ  تتییففییکک  بابا  ییاامقابلهمقابله  ییهاهاراهبردراهبرد  ییرابطهرابطه  ییبررسبررس

  ززییامام رضا تبرامام رضا تبر  مارستانمارستانییدر بدر ب  ییسترستربب  1919  --ددییمبتلا به کوومبتلا به کوو  
45:31- 40:11 

  دکتر فرح انگیز عبداله زادهدکتر فرح انگیز عبداله زاده

  مشاور حوزه منابع انسانیمشاور حوزه منابع انسانی
11:40 -31:40  کانون های ارزیابی مدیران برخطکانون های ارزیابی مدیران برخط  

  دکترعادل صلواتیدکترعادل صلواتی

  سنندجسنندجواحد واحد ی ی اه آزاد اسلاماه آزاد اسلامدانشگدانشگ  ییعلمعلم  تتئئییهه
31:40 -11:41  م؟م؟ییکنکن  للییدانش را به فرصت تبددانش را به فرصت تبد  تتییررییمدمد  ییچگونه چالش هاچگونه چالش ها  
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 زمان موضوع سخنران

 ، مهندس مرتضی میرپوردکتر رضا کریمی  ، ینصر اصفهان حسن یآقا هیئت رئیسه : 

0:35-0:11  سرود و قرآنسرود و قرآن  بران به فضای کنفرانس آنلاین/بران به فضای کنفرانس آنلاین/ورود کارورود کار  

  انهانهییخاورمخاورم  ززییوو  نگنگییکوچکوچ  ندهندهیینمانما  وو  BBeeaa  PPaarrttnneerrssموسس شرکت موسس شرکت   --آرنوآرنو  ننییبهاره گوهربهاره گوهر

  مدیر ارشد منابع انسانی داروسازی دکتر عبیدیمدیر ارشد منابع انسانی داروسازی دکتر عبیدی --حسن فرضیحسن فرضی
1:45-50:3   و توسعه کارکنانو توسعه کارکنان  ییسازمانسازمان  نگنگییفرهنگ کوچفرهنگ کوچ  

  آذین خودروآذین خودرو  گروهگروه  معاون منابع انسانیمعاون منابع انسانی  --دکتر عباس غفاریدکتر عباس غفاری

  مدیر منابع انسانی شرکت فاپسکومدیر منابع انسانی شرکت فاپسکو  --مهندس محسن شهبازیمهندس محسن شهبازی

  چابکی منابع انسانیچابکی منابع انسانیتجربه کاربردی درتجربه کاربردی در

  شرکت فاپسکو شرکت فاپسکو   
1:55- 1:45 

  دکتر میرعلی سیدنقویدکتر میرعلی سیدنقوی

  استاد دانشگاه علامه طباطباییاستاد دانشگاه علامه طباطبایی
 1:55 -41:11  درس هایی از پاندمی کرونا برای مدیراندرس هایی از پاندمی کرونا برای مدیران

RReebbeeccaa    FFeerrnnáánnddeezz  

Expert consultant on digital techs and blockchain in 

addressing gender gap in human capital issues for 

organizations 

TTrraannssffoorrmmiinngg  tthhee  HHRR  ffuunnccttiioonn  

TThhrroouugghh  TTeecchhnnoollooggyy  
44:11- 41:11 

  فرزانه اصلی بیگیفرزانه اصلی بیگیدکتر دکتر 

 خودروخودرو  مدیرمطالعات و برنامه ریزی منابع انسانی شرکت ایرانمدیرمطالعات و برنامه ریزی منابع انسانی شرکت ایران

الگوی نظام دورکاری با رویکرد مدیریت الگوی نظام دورکاری با رویکرد مدیریت 

  انتظارات کارکنان در شرکت ایران خودروانتظارات کارکنان در شرکت ایران خودرو
4::45- 44:11 

 زمان موضوع سخنران

 ،  دکترحمید بهروانمحمد گلچین رادهیئت رئیسه :  دکترسیدعلیرضا شجاعی،  دکتر

0:35-0:11  سرود و قرآنسرود و قرآن  ورود کاربران به فضای کنفرانس آنلاین/ورود کاربران به فضای کنفرانس آنلاین/  

  داوریداوری  دکتر علیدکتر علی

  هیئت علمی دانشگاه تهرانهیئت علمی دانشگاه تهران  عضوعضو

کارکنان و ارائه چارچوب کارکنان و ارائه چارچوب   ییدورکاردورکار  ییابابییارزارز

  ییبر اساس مدل مکنزبر اساس مدل مکنز    آنآن  ییسازساز  ادهادهییپپ
 0:35-1::1  

  دکتر بهزاد ابوالعلاییدکتر بهزاد ابوالعلایی

  عضو هیئت علمی سازمان مدیریت صنعتیعضو هیئت علمی سازمان مدیریت صنعتی
 1::1 -41:15  ییبازخورد و توسعه منابع انسانبازخورد و توسعه منابع انسان

  سازساز  تتییدکتر احسان چدکتر احسان چ

  ه تهرانه تهرانعضو هیئت علمی دانشگاعضو هیئت علمی دانشگا

  ییبر کاربرد علوم اعصاب سازمانبر کاربرد علوم اعصاب سازمان  ییمرورمرور

    ییمنابع انسانمنابع انسان  تتییررییدر توسعه و مددر توسعه و مد  
41:55- 41:15 

  دکتر ایرج سلطانیدکتر ایرج سلطانی

  هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهانهیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان
 41:55 -44:45  در شرایط بحراندر شرایط بحران  ننییآفرآفر  ددییرهبران  امرهبران  ام  ییمهارت هامهارت ها

DDaavvee    MMiillllnneerr    

Expert, researcher, author and consultant on HR 

data analytics and advisor to international companies 

NNooww  IIss  TThhee  TTiimmee  TToo  EEmmbbrraaccee    DDaattaa  

DDrriivveenn  AApppprrooaacchheess  iinn  04090409    4::45- 44:45 
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 زمان موضوع سخنران

 دکتر احمد بذلی هیئت رئیسه : دکترابوالفضل کیانی بختیاری،  دکترعباس غفاری، 

0:35-0:11  سرود و قرآنسرود و قرآن  ورود کاربران به فضای کنفرانس آنلاین/ورود کاربران به فضای کنفرانس آنلاین/  

  دکتر سید مسعود همایونفردکتر سید مسعود همایونفر

 رئیس انجمن مدیریت منابع انسانی ایرانرئیس انجمن مدیریت منابع انسانی ایران

  ارائه گزارش دبیر جایزه تعالی منابع انسانیارائه گزارش دبیر جایزه تعالی منابع انسانی

 0:35-11:1  
  های اجتماعی چگونه بر نگرشهای اجتماعی چگونه بر نگرشمسئولیتمسئولیت

  ؟؟ددو رفتار کارکنان تاثیر می گذارو رفتار کارکنان تاثیر می گذار  

  اهدای جوایز دوازدهمین جایزه تعالی منابع انسانیاهدای جوایز دوازدهمین جایزه تعالی منابع انسانی

  میرزاییمیرزایی  حجت الهحجت الهدکتردکتر

  معاون امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعیمعاون امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
 1:11 -1::41  کشورهاکشورها  ییدر عملکرد نهاددر عملکرد نهاد  ییانسانانسان  ههییسهم سرماسهم سرما

JJoohhnn    SScchhwwaarrttzz  
Edx Head of Global Business Development; 

largest online training platforms based in USA 

TThhee  FFuuttuurree  ooff    LLeeaarrnniinngg  iinn  

  aa  PPoosstt  CCoovviidd  WWoorrlldd   
44::1- 41::1 

 1::44 -45::4  شانزدهمین کنفرانس توسعه منابع انسانیشانزدهمین کنفرانس توسعه منابع انسانیبیانیه بیانیه اختتامیه و اختتامیه و 

 اداره کنفرانس ها و همایش ها

 9911زمستان 


