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 ورهشرح د

 کند.را کسب می یو گفتارنا شده و دانش لازم برای ادیومتری تونال حال گیری، معاینه گوش و اتوسکوپی آشدانشجو با اصول شرح

 ف کلیهد

 شود.میآشنا  سنجش شنوایی در بزرگسالان و تفسیر ادیوگرام و دیاپازونی یهاآزمون ،اتوسکوپی ،گیریدانشجوی با تاریخچهدر پایان دوره 

 اهداف اختصاصی )رفتاری(

حال گیری را بداند، مشخصات یک پرده گوش شرح روشبتواند سطح شنوایی بهنجار را تعریف کند،  باید ودانشجدر پایان دوره  حیطه شناختی:

تحلیلی  صورتبهقوانین مسکینگ را  ،ادیومتری تونال و گفتاری را توضیح دهد هایروشنرمال را نام ببرد، اجرای مختلف دستگاه ادیومتر را بشناسد، 

را  شنواییکمانواع  های بالینی مسکینگ را درک کند،روش ،ا معلوم کند و میزان نویز مناسب برای آن را محاسبه کندمواقع نیاز به مسکینگ ر ،بفهمد

 .شناسایی کنددیاپازونی را برای تفسیر ادیوگرام بکار گیرد و خطاهای ناخواسته در ادیومتری را  هایآزموننتایج  ،توصیف کند

کنترل  کند،و تفسیر اجرا درست دیاپازونی را  هایآزمون ،اتوسکوپی را درست انجام دهد د،کن گیریشرح حال از بیمار بادقت حرکتی:- یحیطه روان

ادیومتری تونال و گفتاری را عملی انجام دهد،  صورتبهمختلف ادیومتر را  هایمبدلبه  هامحرککالیبراسیون روزانه ادیومتر را انجام دهد، نحوه ارائه 

 .نمایدثبت  و تفسیر ایج ادیومتری بیمار را همراه با گزارشنتکامل اجرا کند، 

ا سایر همکاران در ارزیابی ب ،قرار دهد مدنظراصول بهداشتی در معاینات را  ،در بیمار توجه نشان دهد شنواییکمبا زبان بدن به ایجاد  حیطه نگرشی: 

 قواعد اخلاقی در انجام ارزیابی شنوایی را رعایت کند.  ،ر را انجام دهددقیق شنوایی بیمار همکاری کند، ارجاعات لازم برای کاهش مشکل بیما

 

 فهرست منابع 

 .استهای مرتبط سایتها و نشانی وبهای تخصصی، مقالههای درسی، نشریهمنابع شامل کتاب
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 شناسیشنوایی

 اساتید دوره
 میزان )درصد( مشارکت  Email مرتبه علمی نام و نام خانوادگی 

  mahdavime@sbmu.ac.ir  100% استادیار محمد ابراهیم مهدوی

 

  وظایف و انتظارات از دانشجو 

 حضور منظم و فعال در مباحث درسی   1

 گروهی در کارمشارکت فعال  2

 انجام تکلیف 3

 

  آموزشی شرو 

 ترکیبی ☐مجازی                                              ☐                                 حضوری ☐

 تدریس هایروش

 یادگیری سیار ☐ یادگیری با رویکرد سخنرانی  ☐

 کلاس وارونه  ☐ مبتنی بر حل مسئله یادگیری ☐

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی ☐ یادگیری مبتنی بر تیم    ☐

 یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی   ☐ یادگیری اکتشافی هدایت شده    ☐

 ، دیاپازوناتوسکوپ دئویواتوسکوپ،  ،کار با دستگاه ادیومتر نام ببرید: ،سایر   ☐

 یآموزشکمکوسایل 

 یدپروژکتور اسلا ☐ بردتیوا ☐

 نام ببرید: ،سایر ☐

 را علامت بزنید.  موردنظرموارد  توضیح:

 نحوه ارزشیابی دانشجویان

 درصد از نمره کل که متعلق به این ارزشیابی است انواع ارزشیابی

 70% ترمارزیابی پایان   ☐

  ترمانیمارزیابی    ☐

 20%  تکالیف   ☐

  رنامه آموزشیدر بمشارکت و فعالیت    ☐

 10% حضور و غیاب   ☐

  سایر، نام ببرید:   ☐

 روش ارزشیابی

 جورکردنی گسترده  ☐ تشریحی  ☐ یانهیچهارگز  ☐

 OSCE☐  کوتاه پاسخ ☐ نادرست -درست  ☐

 ☐Portfolio ☐      :سایر، نام ببرید 
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 تقویم درس

 محتوای درس جلسه

 برگزاریروش 

حضوری / 

 مجازی

 مدرس بعامن

 دکتر مهدوی 4منبع  2فصل  حضوری بر تشریح و فیزیولوژی دستگاه شنوایی مروری 1

 دکتر مهدوی 6منبع  1-4فصل  حضوری بلفیزیک صوت و واحد دسی 2

 دکتر مهدوی 6منبع  30و فصل  4منبع  3فصل  حضوری آستانه شنوایی و سطح شنوایی بهنجار 3

 کتر مهدوید 7منبع  10فصل  حضوری ادیومتر و محیط ادیومتری 4

 دکتر مهدوی  4منبع  7فصل  حضوری و استانداردهای مربوطه اجزای آن ،تیمانومتر 5

 دکتر مهدوی 6منبع  33و فصل  3منبع  9فصل  یحضور ای برمسکینگمقدمه 6

 دکتر مهدوی 4منبع  8و فصل  3منبع  8و  6فصل  حضوری و مسکینگ بالینی ادیومتری تونال و گفتاری 7

 دکتر مهدوی 3منبع  7فصل  حضوری شنوایی و تفسیر ادیوتیمپانوگرامانواع کم 8

 دکتر مهدوی 5منبع  3و  2فصل  حضوری تاریخچه گیری و اتوسکوپی 9

 دکتر مهدوی 3منبع  12فصل  حضوری مروری بر اختلالات شنوایی 10

 دکتر مهدوی 8منبع  18و فصل  4منبع  5فصل  یحضور های دیاپازونیآزمون 11

 دکتر مهدوی 7منبع  12فصل  حضوری (1)مسکینگ در ادیومتری تون خالص و گفتاری 12

 دکتر مهدوی 7منبع  12فصل  حضوری (2)مسکینگ در ادیومتری تون خالص و گفتاری 13

 دکتر مهدوی  2کلیه فصول منبع  عملی نویسیتفسیر ادیوگرام و گزارش 14

 دکتر مهدوی تمامی منابع عملی یهای دیاپازوناتوسکوپی و آزمونکارعملی  15

 دکتر مهدوی تمامی منابع عملی (1کارعملی با دستگاه ادیومتر) 16

 دکتر مهدوی تمامی منابع عملی (2کارعملی با دستگاه ادیومتر) 17
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 ريزی درسی دفتر توسعه آموزش دانشكده توانبخشی تكميل می شود.اين بخش توسط مسئول كميته برنامه توجه:

 :کمیته برنامه ریزی درسینتیجه بررسی  -1

جه به این طرح گردید و نتی توانبخشی موزشیاین طرح دوره در جلسه  مورخه ...............................کمیته برنامه درسی برنامه آ

 شرح اعلام شد.  

............................................................................................................................................................................................................
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 پیشنهادات کمیته برنامه ریزی درسی
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