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 دفتر توسعه آموزش

 
 01/10/0111 تاریخ تنظیم:             قسمت هایی که با استفاده از برنامه ملی )کوریکولوم( تکمیل می شود.              

 مقطع/رشته نام درس

 ارشد کاردرمانی ومدلهای ها نظریه

 ان/مکان برگزاریزم کد درس/ دروس پیش نیاز

 توانبخشی / دانشکده ها و سه شنبه  ها یکشنبه ندارد /11

 ساعت   71:        تدریس زمان مدت کل 2تعداد کل واحد درسی:

                  عملی نظری نوع درس
  ساعت عملی 71ساعت نظری،  43 (ساعت آموزشی )نظری/عملی

 ورهشرح د
 دن این درس انواع مدل ها و چهارچوب های کاردرمانی و شیوه ی به کارگیری آن ها در کار بالینی را می آموزند.دانشجویان با گذران

 هدف کلی
 

 پژوهشی و بالینی کار با ارتباط در کاردرمانی های چهارچوب و مدلها کاربردی و اجتماعی، فلسفی دیدگاههای با دانشجویان آشنایی
 

 اهداف اختصاصی )رفتاری(

 آشنا شود.  با مدل های کاردرمانیانشجو د حیطه شناختی:

 

 کسب نماید.  برای مراجعین براساس مدل هارا توانایی انجام برنامه درمانی و مداخلات دانشجو  حرکتی:-حیطه روانی

 

 . هد که از کدام باید استفاده کندتفاوت نگرشی نسبت به مدل ها پیدا کند و تشخیص دحیطه نگرشی: 

 فهرست منابع 

 باشد.های مرتبط میسایتها و نشانی وبهای تخصصی، مقاله، نشریههای درسیمنابع شامل کتاب

 کتب : (الف

1. Cole M B, & Tufano T, Applied Theories in Occupational Therapy, a Practical Approach, 9102 

2. Giroux Bruce MA, & Borg BA, Psychosocial Frames of Reference, Core For Occupation- Based Practice, 

9102 

 : ب( مقالات به روز

 ج( محتوای الکترونیکی:

 د( منابع برای مطالعه بیشتر:

 گروه آموزشی متولی

 کاردرمانی
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 اساتید دوره
 میزان )درصد( مشارکت  Email مرتبه علمی نام و نام خانوادگی 

 درصد mirzakhany@yahoo.com 33 استادیار نوید میرزاخانی

 درصد Mpashmdarfard@gmail.com 33 استادیار مدارفردمرضیه پش

 درصد Arezaee2003@yahoo.com 33 دانشیار مهدی رضایی

 

  دانشجو و انتظارات از وظایف 

 حضور فعال در جلسات  1

 کلاسی  پاسخ و پرسش در مشارکت 2

 توضیح: برای تدوین وظایف دانشجو، به مثالهای زیر توجه فرمایید:

 ارکت در کلیه برنامه های آموزشیحضور و مش 

 ورهانجام تکلیف های محوله توسط مدرسین د 

 

  آموزشی شرو 

 ترکیبی ☐                                           مجازی   ☐                                 حضوری ☐

 روش های تدریس

 یادگیری سیار ☐  با رویکرد سخنرانی یادگیری ☐

 کلاس وارونه  ☐ مبتنی بر حل مسئله یادگیری ☐

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی ☐ یادگیری مبتنی بر تیم    ☐

 یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی   ☐ یادگیری اکتشافی هدایت شده    ☐

 آموزش عملی اجرای تکنیک ها  سایر ، نام ببرید:   ☐

 ید. موارد مورد نظر را علامت بزن توضیح:

 نحوه ارزشیابی دانشجویان

 درصد از نمره کل که متعلق به این ارزشیابی است انواع ارزشیابی

 نمره( 01)معادل  %01 ارزیابی پایان ترم   ☐

  ارزیابی میان ترم   ☐

   تکالیف   ☐

 نمره( 0)معادل  %5 در برنامه آموزشیمشارکت و فعالیت    ☐

 مره(ن 0)معادل  %5 حضور و غیاب   ☐

  سایر، نام ببرید:   ☐

 روش ارزشیابی

 جورکردنی گسترده  ☐ تشریحی  ☐ چهار گزینه ای  ☐
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 OSCE☐  کوتاه پاسخ ☐ نادرست -درست  ☐

 ☐Portfolio ☐   توسطط   ارائه ی مقاله و گزارش موردی در ارتباط با کاربرد نظریه ها و مدل ها  ☐  ، نام ببرید:سایر
 دانشجو

    

  

 یم درستقو

 نحوه برگزاری محتوای درس جلسه

 

 مدرس/ مدرسان

 دکتر مرضیه پشمدارفرد  کلاس حضوری تعاریف مفاهیم: تئوری و سطوح آن، پارادایم، مدل، رویکرد، چهارچوب مرجع 0

 د دکتر مرضیه پشمدارفر کلاس حضوری تعاریف مفاهیم: تئوری و سطوح آن، پارادایم، مدل، رویکرد، چهارچوب مرجع 9

 Occupational Therapy Practiceمعرفی چهارچوب کار بالینی کاردرمانی) 3

Framework: OTPF) 

 دکتر مرضیه پشمدارفرد  کلاس حضوری

 Occupational Therapy Practiceمعرفی چهارچوب کار بالینی کاردرمانی) 4

Framework: OTPF) 

 کلاس حضوری
 دکتر مرضیه پشمدارفرد 

 Canadian Model Of Occupationalکاردرمانی ) معرفی مدل کاری 5

Performance: CMOP) 

 کلاس حضوری
 دکتر مرضیه پشمدارفرد 

 Canadian Model Of Occupationalمعرفی مدل کاری کاردرمانی ) 2

Performance: CMOP) 

 کلاس حضوری
 دکتر مرضیه پشمدارفرد 

 دکتر مرضیه پشمدارفرد  کلاس حضوری (PEO-PEOP-EHPهای اکولوژیکال)معرفی مدل  7

 دکتر مرضیه پشمدارفرد  کلاس حضوری (PEO-PEOP-EHP)اکولوژیکال های مدل معرفی 8

 دکتر نوید میرزاخانی حضوری کلاس مرجع چارچوب و مبانی و اصول و مفاهیم تعریف با اشنایی 2

 میرزاخانی نوید تردک حضوری کلاس روان سلامت و  مداخلات در ها مدل کاربرد همیتا 01

 میرزاخانی نوید دکتر حضوری کلاس موهو مدل ضعف و قوت نقاط و مداخله، ارزیابی های شیوه، کاربرد های حوزه 00

 ریزی طرح و ارزیابی، ناتوانی و عملکرد تعریف نظر از مدل های رویکرد کاربرد مراحل 09

 حضوری کلاس موردی مطالعه قالب بیماردر یک برای درمان

 حضوری سکلا
 میرزاخانی نوید دکتر

 مراحل دان مدل ضعف و قوت نقاط و مداخله، ارزیابی های شیوه، کاربرد های حوزه 03

 درمان ریزی طرح و ارزیابی، ناتوانی و عملکرد تعریف نظر از  مدل های رویکرد کاربرد

 موردی مطالعه قالب بیماردر یک برای

 حضوری کلاس

 میرزاخانی نوید دکتر

 اف سی ای مدل ضعف و قوت نقاط و مداخله، ارزیابی های شیوه، کاربرد های زهحو 04

 ریزی طرح و ارزیابی، ناتوانی و عملکرد تعریف نظر از  مدل های رویکرد کاربرد ومراحل

 موردی مطالعه قالب بیماردر یک برای درمان

 حضوری کلاس

 میرزاخانی نوید دکتر

 کانادایی مدل ضعف و قوت نقاط و مداخله، بیارزیا های شیوه، کاربرد های حوزه 05

 ریزی طرح و ارزیابی، ناتوانی و عملکرد تعریف نظر از  مدل های رویکرد کاربرد مراحل

 میرزاخانی نوید دکتر حضوری کلاس
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 موردی مطالعه قالب بیماردر یک برای درمان

 اسیایی لهایمد ضعف و قوت نقاط و مداخله، ارزیابی های شیوه، کاربرد های حوزه 02

 ریزی طرح و ارزیابی، ناتوانی و عملکرد تعریف نظر از  مدل های رویکرد کاربرد مراحل

 موردی مطالعه قالب بیماردر یک برای درمان

 حضوری کلاس

 میرزاخانی نوید دکتر

 مدل ضعف و قوت نقاط و مداخله، ارزیابی های شیوه، کاربرد های حوزه 07

Occupational adaptation 

 حضوری سکلا
 دکتر مهدی رضائی

، ناتوانی و عملکرد تعریف نظر از  Occupational adaptation مدل کاربرد مراحل 08

 موردی مطالعه قالب بیماردر یک برای درمان ریزی طرح و ارزیابی

 حضوری کلاس
 دکتر مهدی رضائی

 cognitive  مدل ضعف و قوت نقاط و مداخله، ارزیابی های شیوه، کاربرد های حوزه 02

behavioral therapy 

 حضوری کلاس
 دکتر مهدی رضائی

 و عملکرد تعریف نظر از  cognitive behavioral therapy مدل کاربرد مراحل 91

 موردی مطالعه قالب بیماردر یک برای درمان ریزی طرح و ارزیابی، ناتوانی

 حضوری کلاس
 دکتر مهدی رضائی

 دکتر مهدی رضائی حضوری کلاس Toglia  مدل ضعف و قوت نقاط و مداخله، یابیارز های شیوه، کاربرد های حوزه 90

 ریزی طرح و ارزیابی، ناتوانی و عملکرد تعریف نظر از  Toglia مدل کاربرد مراحل 99

 موردی مطالعه قالب بیماردر یک برای درمان

 حضوری کلاس
 دکتر مهدی رضائی

چهرچوب کاری اخله و نقاط قوت و ضعف مد ،یابیارز یها وهیکاربرد، ش یحوزه ها 93

Psychodynamic 

 حضوری کلاس
 دکتر مهدی رضائی

 طرح و ارزیابی، ناتوانی و عملکرد تعریف نظر ازPsychodynamic کاربرد مراحل 94

 موردی مطالعه قالب بیماردر یک برای درمان ریزی

 حضوری کلاس
 دکتر مهدی رضائی

 

 ريزی درسی دفتر توسعه آموزش دانشكده توانبخشی تكميل می شود.ته برنامهاين بخش توسط مسئول كمي توجه:

 :کمیته برنامه ریزی درسینتیجه بررسی  -1

طرح گردید و نتیجه به این  توانبخشیاین طرح دوره در جلسه  مورخه ...............................کمیته برنامه درسی برنامه آموزشی 

 شرح اعلام شد.  

................................................................................................................................................................................................. 

 پیشنهادات کمیته برنامه ریزی درسی
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2  

3  
 
 


