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 توانبخشیعلوم دانشکده  درس ورهدطرح 

 دفتر توسعه آموزش
 

 

 02/20/0424 تاریخ تنظیم:                    تکمیل می شود. (کوریکولومبرنامه ملی )قسمت هایی که با استفاده از 

 مقطع/رشته نام درس
 کارشناسی / کاردرمانی اصول توانبخشی

 مکان برگزاریزمان/ / دروس پیش نیازکد درس
 دانشکده توانبخشی / چهارشنبه ها  نیاز ندارد /  پیش 02

 ساعت          11:  تدریس زمان مدت کل 1تعداد کل واحد درسی:

                  عملی   نظری نوع درس
  ساعت نظری 71 (ساعت آموزشی )نظری/عملی

 ورهشرح د
 بر درمان آشنا گردند  یمیت یکردهایو اثر رو یمیآن و نقش کار ت نینو یو نگرش ها یو ناتوان یتوانبخشبا مفهوم  دیبا یکاردرمان انیدانشجو

 ف کلیهد
 

 آن جیرا یکردهایو رو ندهایآن و فرآ رمجموعهیز یو رشته ها یو فلسفه توانبخش فیتعر خچه،یبا تار انیدانشجو ییآشنا
 

 )رفتاری( اهداف اختصاصی
 حیطه شناختی:

 دهد .  حیتوضبا ذکرمثال را  تفاوت مفاهیم بیماری و ناتوانی و آسیببتواند  ریراگف -

 دهد . حیتوضو با مثال نام برده و  اهداف کوتاه و بلندمدت توانبخشی رابتواند  ریفراگ -

 را شرح دهد . اصول توانبخشیبتواند  ریفراگ - 

 ارتباط با توانبخشی را شرح دهد. فراگیر بتواند جایگاه و نقش سازمان بهداشت جهانی در  -

 کند  انیرا ب ویژگی های کار تیمی و مزایای آنبتواند  ریفراگ - 

 تبیین کند CBRو  ICFفراگیر بتواند نقش کاردرمانگر را در دو رویکرد  -

 حیطه نگرشی: 

 شود شقدمیوالات استاد پبه س ییپاسخگو یشرکت کند و برا یکلاس یبصورت فعالانه در بحث ها س،یدر زمان تدر ریفراگ

  فهرست منابع

 باشد.های مرتبط میسایتها و نشانی وبهای تخصصی، مقالههای درسی، نشریهمنابع شامل کتاب

  کتب : (الف

1 . Organization, W. International classification of human functioning, disability and health: ICF. last version 

 چاپ نیآخر ،یستیانتشارات دانشگاه علوم بهز ،یتوانبخش یمجید، مبان یخانری( م۲

اصفهان،  یانتشارات دانشگاه علوم پزشک ،یتوانبخش یانیم. س ،یف، شاد طالب ،یح. نیلفروش، مح، صالح ،یابیح. آس ،یجیع. سورت ،ی( پورمومن۳ 

 چاپ نیآخر
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 مقالات به روزب( 

 ج( محتوای الکترونیکی:

 رای مطالعه بیشتر:د( منابع ب

 گروه آموزشی متولی

 کاردرمانی

 دورهاساتید 
 میزان )درصد( مشارکت  Email مرتبه علمی نام و نام خانوادگی 

 Askary_ot@yahoo.com 100% اریاستاد یکچوسنگ یعسکر حانهیر

 

  وظایف و انتظارات از دانشجو 

  یحضور و مشارکت در برنامه آموزش 7

 مطرح شده در طول دوره فیلتکا انجام 2

 و ارائه در کلاس یکارگروه انجام 3

 توضیح: برای تدوین وظایف دانشجو، به مثالهای زیر توجه فرمایید:

 حضور و مشارکت در کلیه برنامه های آموزشی 

 ورهانجام تکلیف های محوله توسط مدرسین د 

 

  آموزشی شرو 

 ترکیبی ☐مجازی                                              ☐                                 حضوری ☐

 روش های تدریس

 یادگیری سیار ☐ یادگیری با رویکرد سخنرانی  ☐

 کلاس وارونه  ☐ مبتنی بر حل مسئله یادگیری ☐

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی ☐ یادگیری مبتنی بر تیم    ☐

 یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی   ☐ یادگیری اکتشافی هدایت شده    ☐

 سایر ، نام ببرید:   ☐

 وسایل کمک آموزشی

 پروژکتور اسلاید ☐ وایت برد ☐

 سایر ، نام ببرید: ☐

 موارد مورد نظر را علامت بزنید.  توضیح:

 نحوه ارزشیابی دانشجویان

 ق به این ارزشیابی استدرصد از نمره کل که متعل انواع ارزشیابی

 نمره( 11) معادل  %58 ارزیابی پایان ترم   ☐

  ارزیابی میان ترم   ☐

 نمره( 2) معادل  %11  تکالیف   ☐
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  رنامه آموزشیدر بمشارکت و فعالیت    ☐

 نمره( 1) معادل  %8 حضور و غیاب   ☐

  سایر، نام ببرید:   ☐

 روش ارزشیابی

 جورکردنی گسترده  ☐ شریحیت  ☐ چهار گزینه ای  ☐

 OSCE☐  کوتاه پاسخ ☐ نادرست -درست  ☐

 ☐Portfolio ☐      :سایر، نام ببرید 

    

  

 تقویم درس

 محتوای درس جلسه
 برگزاریروش 

 حضوری / مجازی
 مدرس بع امن

 یتوانبخش فیتعر 0

 یتوانبخش یخیتحول تار روند 
 یکچوسنگ یعسکر حانهیدکتر ر ۳و  ۲، 1منابع  کلاس حضوری

 یو توانبخش بیآس ،یناتوان ،یماریب فیتعر 0

 و انواع آن تیمعلول
 یکچوسنگ یعسکر حانهیدکتر ر ۳و  ۲، 1منابع  کلاس حضوری

 یکچوسنگ یعسکر حانهیدکتر ر ۳و  ۲، 1منابع  کلاس حضوری یاصول و اهداف توانبخش انیب 3

 یکچوسنگ یعسکر حانهیدکتر ر ۳و  ۲، 1منابع  کلاس حضوری ه آنو موسسات وابسته ب یسازمان بهداشت جهان یمعرف  4

 یکارگروه ضرورت 0

 میت یاعضا یو شرح کارکردها یتوانبخش میت یمعرف 
 یکچوسنگ یعسکر حانهیدکتر ر ۳و  ۲، 1منابع  کلاس حضوری

 یکچوسنگ یعسکر حانهیدکتر ر ۳و  ۲، 1منابع  کلاس حضوری () ادامه یتوانبخش میت یاعضا یشرح کارکردها 6

 یکچوسنگ یعسکر حانهیدکتر ر ۳و  ۲، 1منابع  کلاس حضوری کردیرو نینقش کاردرمانگر در ا نییو تب ICF کردیرو یمعرف 7

 یکچوسنگ یعسکر حانهیدکتر ر ۳و  ۲، 1منابع  کلاس حضوری کردیرو نینقش کاردرمانگر در ا نییو تب  CBR کردیرو یمعرف 8

 

 ریزی درسی دفتر توسعه آموزش دانشکده توانبخشی تکمیل می شود.ط مسئول کمیته برنامهاین بخش توس توجه:

 :کمیته برنامه ریزی درسینتیجه بررسی  -7

   شرح اعلام شد.این طرح دوره در جلسه  مورخه ...............................کمیته برنامه درسی برنامه آموزشی توانبخشی طرح گردید و نتیجه به این 

 پیشنهادات کمیته برنامه ریزی درسی

7  

2  

3  
 

 
 


