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 قوانین و مقررات حضور دانشجویان شنوایی شناسی در مراکز بالینی

 رعایت قوانین ومقررات آموزشی        

 

 جلسه می باشد. 71برای هر یک واحد پایانی تعداد جلسات کارآموزی با برگزاری آزمون  .1

یک غیبت موجه امکان پذیر  ساعت ( 3که به ازای هر واحد کلینیکی )به نحوی است  کنترل حضور و غیاب دانشجو .2

 است.

جلسه جبرانی  ، بنا به تشخیص کمیته آموزشی گروه منجر به حذف یا تشکیلر غیبت موجه بیش از یک جلسه باشداگ .3

 می گردد.

کمیته آموزشی د را به درخواست خو ،است دانشجو از قبلدر ضمن برای موجه بودن غیبت در موارد خاص لازم  .4

گواهی استعلاجی در صورت تائید کمیته  تحویل دهد به درخواست های بعد از غیبت ترتیب اثر داده نمی شود.

 آموزشی قابل قبول خواهد بود.

در صورت  .پایان ترم خواهد شدنمره از کل نمره  5/0واحد کارآموزی منجر به کسر  یک جلسه غیبت غیر موجه در هر .5

 .جلسه غیبت غیر موجه، در واحدهای بالینی مذکور نمره صفر منظور خواهد شد چهاربروز بیش از 

نمره از کل نمره پایان ترم   5غیبت های غیر موجه گروهی در هر واحد کارموزی مشمول کسر نمره به میزان حداقل  .6

 خواهد شد.

می  30/71تا ساعت  یواحد دو یها کینیکلو برای  5/77تا  5/8ساعت حضور برای کلینیک های یک واحدی   .7

 باشد.

به ازای هر نیم ساعت تاخیر خواهد  55/0به بعد مشمول کسر نمره به میزان  15/8از ساعت  تاخیر دانشجو درکلینیک  .8

 شد.
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 اخلاق و فرهنگ حرفه ای          

 احترام و اطاعت از مربی و استاد حاضر در کلینیک .7

 استفاده از روپوش سفید .5

 بودن اتو و تمیزی دارای ضخامت و سایز مناسب باشدهای روپوش بسته بوده و ضمن دارا  مهکلازم است د .3

 .)روپوش های کوتاه و نازک مناسب نخواهد بود(

 صرفا با نظر استاد عدم استفاده از روپوش سفید در برخی کلینیک ها )مانند کلینیک اطفال و تربیت شنوایی( .1

 ربوطه میسر خواهد بود.م

 خورد مناسب و متین با بیماران و مراجعین بر .5

 برخورد مناسب و متناسب با شان دانشگاهی با دیگر دانشجویان  .6

پرهیز از  ، عدم استفاده از پیراهن آستین کوتاه و ..... ،باز نبودن دکمه های پیراهن عدم استفاده از لباس های تنگ، .1

 ر مورد آقایان()د آرایش های غیر متعارف مو

 نازک و کوتاه عدم استفاده از مانتو و روپوش های تنگ ، .8

 برای خانم هاعدم استفاده از آرایش های غیر متعارف  .9

 پرهیز از شوخی در حضور بیماران  .70
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 عایت قوانین و مقررات انظباطی ر

 .ز تلفن همراه استفاده نمایددانشجو نباید در محوطه کلینیک ا .7

را تکمیل نموده و به رویت و  )اعم از بیمار و بایگانی  و تمپانوگرام گرامهر دو نسخه ادیو دانشجو موظف است .5

 امضای استاد برساند.

 دانشجو موظف است تمامی نتایج را در لاگ بوک های مربوطه ثبت نماید. .3

 ضور استاد باشد.هر گونه توصیه به بیمار باید با اطلاع و در ح .1

 حضور مستمر دانشجویان در زمان کارآموزی در داخل کلینیک ضروری است. .5

، باید در صورت وجود هر مشکلی در دستگاه هادر ، به کنترل روزانه دستگاه ها بوده دانشجویان به نوبت موظف .6

 ربوطه اطلاع دهند.غیاب بیمار مراتب را به مربی م

 تنها با رعایت شرایط  ذیل پذیرد:با بیمار اعلام نتایج آزمون ها و مشاوره  .1

 هماهنگی با مربی  -

 روانی بیمار و همراهان او –در نظر گرفتن ظرفیت عاطفی   -

 خوداری از ذکر نام بیماری یا ضایعه -

مربی و دریافت  ، پس از کنترل آزمون های انجام شده توسطبوطهدانشجویان عزیز موظفند طبق قوانین مراکز مر .8

متذکر می شود اقدام به مشاوره با  تکمیل شده را به پذیرش تحویل نمایند.، برگه های آزمایش شانتایید کتبی ای

پذیرش صورت به می بایست قبل از تحویل پوشه بیمار  حتما  با نظارت و تائید مربی بیمار و ارائه توصیه و رهنمود 

 گرفته باشد.

، انتخاب ویژگی خاص بر حسب ترم کلینیکی دانشجو و سئول پذیرش درباره تعداد بیمارانمربی با هماهنگی با م .9

 تصمیم گیری نموده و دانشجو حق دخالت در موارد فوق را ندارد. نوبت بیماران شخصا برنامه تعیین 



، خود برای هر یک از موارد تربیت شنوایی( به طور مثالدانشجو موظف است در برنامه های درمان توانبخشی )  .70

و به نظر مربی برساند و در صورت نیاز به تغییر برنامه درمانی ، ه قبل از شروع جلسه درمانی یاداشت هایی برداشت

 قبل از جلسه درمانی توسط مربی اصلاحات لازم صورت گیرد.

  .شرایطی نباید، در بخش پذیرش تجمع کننددانشجویان تحت هیچ   .77

تند نکات یاد شده را کنترل نموده و موارد مغایر را تذکر دهند و در صورت تکرار برخورد لیه اساتید موظف هسک .75

 نمایند. 

 استفاده از روپوش سفید برای مربیان لازم است.  .73

 حضور مستمر مربیان در زمان کار آموزی در داخل کلینیک ضروری است. .71

قبلا  یک نفر را به عنوان مربی موظف است  ،و عدم امکان حضور مربی در کلینیکل در صورت بروز مشک .75

 جایگزین به مسئول کلینیک ها معرفی نماید.

 کنترل حضور و غیاب دانشجو و احتساب تاخیر آنها بر عهده مربی می باشد. .76

 .دقع دانشجو در کلینیک داشته باشمربی لازم است نظارت دقیق بر حضور فعال و به مو  .71

مربی نمره بالینی را بر اساس برنامه های ترمیک تعیین شده از قبل برای هر دانشجو بر حسب ترم بالینی   .78

 . مشخص می نماید

نمره حضور و  5گ بوک ها، ی تکمیل دقیق و صحیح لانمره برا 70محاسبه شده شامل  50نمره کلینیک از   .79

 نمره آزمون آسکی می باشد. 8غیاب  و 

 عهده مربی می باشد. ل دقیق لاگ بوک برای هر بیمار برنظارت بر تکمی  .50

اخلاق و  ،یشرعایت قوانین آموزهای علمی و بالینی دانشجو  یدر این ارزیابی علاوه بر مد نظر داشتن توانای  .57

 فرهنگ حرفه ای و رعایت قوانین و مقررات انظباطی نیز لحاظ گردد.

برای دانشجویان کارشناسی نمره قبولی  75ناسی ارشد و نمره در کلینیک ها برای دانشجویان کارش 71کسب نمره  .55

 نمره توسط امتحان آسکی محاسبه خواهد شد. 70نمره توسط استاد و  75خواهد بود نمره پایان ترم برحسب 
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 اساتید در مراکز بالینی شنوایی شناسی شرح وظایف مربیان و

بر اساس آیین نامه های مصوب شوراهای آموزشی دانشکده و دانشگاه )که در حضور دانشجویان و در شروع  مربی .7

نحوه حضور و وضعیت ظاهری و رفتاری دانشجو را مد نظر داشته و برابر مقررات عمل می  (می نماید عتترم قرا

 نماید.

وزی را در آغاز ترم بالینی برای دانشجویان واحد کارآم و سر فصل های هر مربی موظف است برنامه و شرح درس  .5

 قراعت نموده و آنها را از نحوه و روند کار مطلع سازد.

بی طبق برنامه اعلام شده از سوی گروه موظف است برای هر یک از دانشجویان در ساعات تعین شده و به مر .3

 تعداد مساوی بیمار در نظر گیرد.

ان حتماٌ در حین کارآموزی و کارورزی حضور فعال داشته و نقاط مربی موظف است جهت بررسی عملکرد دانشجوی .1

ح شده توسط دانشجو  ضعف و قوت آنان را یاداشت و در زمان مناسب تذکر دهد و در صورتی که موارد مطر

 بر اساس چک لیست اعلام شده از نمره کل وی کسر نماید. ،اصلاح نگردید

، توانبخشی دانشجو در ساعات مختلف تشخیص و ،شگیریمربی جهت بررسی کلیه عملکردهای پی لازم است .5

 در موارد زیر هدایت نماید: انشجو را مورد ارزیابی قرار دهد به گونه ای که برای هر بیمار، دانشجو راعملکرد د

 الف( تکمیل دقیق فرم تاریخچه گیری 

هر دانشجو  در ترم های بالاتر کسب  شخصاٌ عهده دار می باشد. وظیفهاتوسکوپی یا ویدیو اتوسکوپی را  ب( نظارت بر

 مهارت در انجام اتوسکوپی است.

 .تر م های بالاترآموزش استفاده بهینه از آن در  آموزش و نظارت بر انجام آزمون های دیاپازونی در ترم های پایین تر  و ج(

لان، کودکان و اختصاصی )بر د( آموزش و نظارت بر انجام ارزیابی های شنوایی مرسوم و تخصصی  در کارآموزی بزرگسا

 حسب ترم کلینیکی(
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و همچنین  و ارجاع مناسب( هی)ارائه تو ص یکینیبر حسب دوره کلنتایج  و گزارش نویسی  ( آموزش نحوه مشاوره، تفسیره

 .نحوه بایگانی نتایج حاصله

 در حین کار  صی  و توانبخشیع اشکال  های تشخیتشکیل جلسات رف و(

 بحث گروهی و ژورنال کلاب )تحت نظارت مربی( ،لینی دانشجویی اعم از گزارش موردتشکیل کنفرانس های باز( 

نظر  ریشده است ز نییتع شی، که از  پیلیبر اساس ترم تحص قا  یموارد  ذکر شده که دق هیانجام/ نظارت بر انجام کل ر(

 .خواهد بود یمرب میمستق

 


